
E-usposabljanje GDPR! E-usposabljanje iz GDPR lahko izvedemo za vse vaše zaposlene že v nekaj dneh!

N O V O ST I  G D P R !
E- u s p o s a b l j a n j e

celovito 
e-usposabljanje  

iz GDPR za 
pravilno ravnanje 

pri svojem  
delu

Z mag. Andrejem Tomšičem smo pripravili celovito e-usposabljanje 
iz GDPR, ki zaposlenim v organizacijah prinaša znanje o skladnem 
ravnanju z osebnimi podatki in novostmi iz uredbe GDPR. 

Vsebina e-usposabljanja je namenjena zaposlenim v podjetjih in
organizacijah, ki se na kakršenkoli način srečujejo z dostopom
in upravljanjem z osebnimi podatki. Vsebina je predstavljena na 
način, da zaposlenim omogoča celovito seznanitev z novostmi in 
specifičnostmi s področja varstva osebnih podatkov ter vsebuje veliko 
praktičnih primerov, da bodo znali pravilno ravnati pri svojem delu.

Strokovnjaki svetujejo, da se morajo novosti, 
ki jih prinaša GDPR, zavedati predvsem 
zaposleni. Poskrbite za njihovo znanje za 
skladno ravnanje.

GDPR

HITRO IN  
UČINKOVITO  
do znanja za 
vse zaposlene 

NOVO



GDPR V PRAKSI   

GDPR V PRAKSI   

GDPR V PRAKSI   

OSNOVE VARSTVA  
OSEBNIH PODATKOV

■■ Kaj je osebni podatek?
■■ Osebni podatki in zasebnost
■■ Zakonodaja in GDPR
■■ Pravne podlage za obdelavo
■■ Obdelava osebnih podatkov
■■ Posredovanje osebnih 

podatkov
■■ Pogodbena obdelava osebnih 

podatkov	
■■ Dolžnosti upravljavca zbirk
■■ Posebne vrste osebnih 

podatkov

PREGLEDNE INFORMACIJE, 
SPOROČILA IN NAČINI ZA 
URESNIČEVANJE PRAVIC 
POSAMEZNIKA

■■ Pravica posameznika do lastnih 
osebnih podatkov

■■ Pravica do izbrisa
■■ Pravica do omejitve obdelave
■■ Pravica do prenosljivosti 

podatkov
■■ Avtomatizirano odločanje in 

oblikovanje profilov

ODGOVORNA OBDELAVA

■■ Vgrajeno in privzeto varstvo podatkov
■■ Evidenca dejavnosti obdelave
■■ Varnost obdelave
■■ Obveščanje o kršitvah varnosti
■■ Ocene učinkov v zvezi z varstvom 

podatkov
■■ Pooblaščene osebe za varstvo 

podatkov
■■ Kodeksi ravnanja
■■ Potrjevanje (certificiranje)
■■ Prenos osebnih podatkov v tretje 

države ali mednarodne organizacije
■■ Odgovornost in kazni

Znanje na klik iz novosti GDPR 
za vse zaposlene, ki obdelujejo 
osebne podatke. Zbrane vsebine 
bodo zaposlenim v pomoč pri 
skladnem ravnanju ter razumevanju 
uporabe GDPR v praksi.

VSEBINA 
e-usposabljanja GDPR

GDPR | Hitro in učinkovito do znanja za vse zaposlene



(( Portal Spletno učenje | Vsak zaposleni prejme svoje 
uporabniško ime in geslo, za dostop do e-usposabljanja, ki 
poteka na portalu Spletno učenje.

(( 24/7 | čas učenja in tempo si vsak lahko prilagaja svojemu 
urniku in časovnim zmožnostim, saj je dostop do znanja 
omogočen 24/7.

(( On-line test in potrdilo | Na koncu vsak udeleženec 
opravlja on-line test, ki je podlaga za izstavitev potrdila.

(( Zaključno poročilo | Naročnik prejme končno poročilo o 
izvedenem e-usposabljanju s statistiko učenja in rezultati. To je 
tudi pomemben dokument pri preverjanju ocenjevanja tveganj.

(( Znanje na klik iz novosti GDPR za vse zaposlene, ki 
obdelujejo osebne podatke.

(( Zbrane vsebine bodo zaposlenim v pomoč pri skladnem 
ravnanju ter razumevanju uporabe GDPR v praksi.

(( Naročnik prejme zaključno poročilo s podrobno analizo 
aktivnosti učenja in reševanja testov po zaposlenih. 

(( Z anketo pridobimo tudi oceno zadovoljstva udeležencev 
z e-usposabljanjem. 

(( E-usposabljanje traja cca 2 uri in ga lahko za vse vaše 
zaposlene izvedemo v nekaj dneh.

(( Naročnik prejeme vso dokumentacijo (potrdila, končno 
poročilo) v pdf in/ali tudi v papirnati obliki za svoj arhiv.  

Kako poteka e-usposabljanje

Kaj vam prinaša e-usposabljanje?

mag. Andrej Tomšič 
Andrej Tomšič je leta 2006 je magistriral iz informacijsko upravljavskih ved na Ekonomski fakulteti v 
Ljubljani. Ukvarja se predvsem s pravnimi, tehnološkimi in družbeno-ekonomskimi izzivi zasebnosti 
v informacijski družbi, sodeluje v mednarodni delovni skupini IWGDPT in Article 29 Working Party 
Technology Subgroup. Opravljen ima tečaj in izpit za vodilnega presojevalca za standard varovanja 
informacij ISO/IEC 27001:2013 in je uveljavljen predavatelj ter avtor na področju varstva osebnih 
podatkov s 15 let izkušenj na tem področju.

B2 d.o.o. 
Podjetje B2 je vodilno slovensko podjetje na področju razvoja kadrov prek e-izobraževanja. Poleg 
razvoja lastnega sistema za e-izobraževanje eCampus se ekipa B2 strokovnjakov ukvarja z izdelavo 
naprednih multimedijskih učnih vsebin. Velik poudarek pri izgradnji e-gradiv je namenjen didaktični 
pripravi vsebine (instructional design), multimedijskim gradnikom z interaktivnimi elementi in 
različnim oblikam kvizov.

O avtorjih vsebine

ISO 9001
E-izobraževanja razvijamo po 
natančno definiranih procesih, ki 
so plod dolgoletnega razvoja. Naš 
razvojni proces e-izobraževanj je 
kot edini v Sloveniji, ter eden redkih 
globalno, certificiran po ISO 9001.

Comenius Award
Kakovost in inovativnost naših 
e-gradiv potrjujejo mednarodni 
strokovnjaki za e-izobraževanje. 
Smo petkratni dobitniki mednarodne 
nagrade Comenius Award.

GARANCIJA100%ZADOVOLJSTVA

Gara
ncija z vračilom denarja                     B2 izobraževan
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Investicija v znanje
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E-usposabljanje | Novosti, ki jih prinaša GDPR 
(cca 2 uri on-line učenja)   

Zaključno e-testiranje   

Zaključno poročilo o e-izobraževanju   

Podrobno poročilo v fizični obliki  

Strokovna podpora mentorja pri izvedbi (spodbujanje udeležencev pri e-učenju)  

Dopolnitev vsebine s specifično vsebino naročnika  (do ene A4 strani vsebine) 

Dopolnitev e-testa s specifično vsebino naročnika (do 5 vprašanj) 

CENA* (izhodiščna cena na osebo) 49 € 69 € 79 €

*Cene ne vsebujejo DDV. Zakup paketa GDPR Pro ali GDPR Premium je na voljo samo ob hkratnem naročilu za 10 ali več oseb. Za več oseb nudimo posebne popuste.

01/ 2444 202  |  info@b2.eu  |  www.B2.eu

Za večje  
skupine nudimo  

posebne popuste! 

Pokličite nas za  
podrobnejšo ponudbo!

01/  3204 503 
Aleksander Savnik

01/  3204 503  
aleksander.savnik@b2.eu

Aleksander Savnik
B2 d.o.o., Tržaška cesta 42, Ljubljana

Za vse informacije sem vam na voljo.
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